Sehr geehrte Damen und Herren,

wir freuen uns, die 2. Fachtagung Soziologie/Sozial-
wissenschaften im Offentlichen Dienst - Konflikte
und Gewalt in 6ffentlichen Organisationen an der
Kommunalen Hochschule fiir Verwaltung (HSVN) in
Hannover auszurichten.

Im Zentrum der Kurzvortrdge und Diskussionen sollen
verschiedene Fragen stehen, wie zum Beispiel:

e Welche Formen von Konflikten und Gewalt in
offentlichen Organisationen sind fiir das
professionelle Handeln von besonderer Bedeutung?

e Welche Strategien und Techniken zur Prdvention
und zum Umgang mit Konflikten und Gewalt gibt es?

e Welche Kompetenzen und Fertigkeiten missen
die Studierenden ausbilden, um auf ihre Tdtigkeit im
Offentlichen Dienst vorbereitet zu werden?

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme an der Tagung.

Mit freundlichen GriiRen

Prof. Dr. Johanna GroR
Tagungsleitung

Prof. Dr. Martin Elbe
Co-Tagungsleitung

Speicherung der Daten/Bildaufnahmen

Die fiir die Organisation des Kongresses notwendigen personenbezogenen
Daten werden maschinell verarbeitet und gespeichert. Fotoaufnahmen, die
wir im Rahmen des Kongresses von Teilnehmern/Teilnehmerinnen erstellen,
werden ausschlieRlich in eigenen Publikationen sowie auf den Internetseiten
des NSI verwendet. Mit der Anmeldung erklaren Sie hierzu lhr Einverstand-
nis.

Anmeldung online, per E-Mail, Fax oder Post

Wir bitten um eine schriftliche Anmeldung

online www.nsi-hsvn.de

per E-Mail Fachtagung-Soziologie@nsi-hsvn.de
per Fax 051115537

oder Post NSI, Wielandstr. 8, 30169 Hannaver

bis spdtestens 1. Mdrz 2018
unter Angabe der Seminar-Nr. 10100-18-01.

Anmeldende Institution

Postfach bzw. StraRe, Hausnummer

PLZ Ort

Name, Vorname

Telefon

E-Mail

Teilnahme am

Abendprogramm ja |:| nein |:|
Tagungsort

Die Veranstaltung findet statt im:

Nds. Studieninstitut fir kommunale Verwaltung e. V.
Horsaal 130 a/b

Wielandstr. 8

30169 Hannover

Eine Anfahrtskizze finden Sie auf unserer Website unter:
www.nsi-hsvn.de/Anfahrt.

2. Fachtagung

Soziologie/Sozialwissen-
schaften im offentlichen Dienst

Konflikte und Gewalt
in 6ffentlichen Organisationen

Do. 15.03. und Fr. 16.03.2018
in Hannover

N[s[t] | ]

Niedersédchsisches Studieninstitut
fur kommunale Verwaltunge. V.

™™ FACHTAGUNG

FACHTAGUNG

FACHTAGUNG FORTschritt.BILDUNG
IKommunale Hochschule

fir Verwaltung in Niedersachsen


http://www.nsi-hsvn.de/
mailto:Fachtagung-Soziologie@nsi-hsvn.de
http://www.nsi-hsvn.de/Anfahrt

Donnerstag, 15.03.2018

08:30

03:00

09:15

10:15

10:30

12:00
13:30

15:00

Eintreffen der Teilnehmenden

BegriiRung
Prof. Dr. Michael Koop, Prasident NSI/HSVN
Prof. Dr. Johanna GrofR, NSI/HSVN

Keynote: Sicherheitskonzept Gewaltprdvention:
Das Aachener Modell - Umsetzung in einer 6f-
fentlichen Verwaltung

Melanie Spiegelberg, Dipl. Pddagogin, Stadt Aachen

Kaffeepause

Militdrkultur und symbolische Gewalt: Zur Krise
der Inneren Fiihrung in der Bundeswehr

Prof. Dr. Thomas Hohne, Helmut Schmidt Universi-
tat der Bundeswehr

Militdr aus gewaltsoziologischer Perspektive

Dr. Nina Leonhard, Zentrum fiir Militdrgeschichte
und Sozialwissenschaften der Bundeswehr (ZMSBw)

Die Organisation und ihre Konflikte: Sexualitat
im Militar

Dr. Gerhard Kimmel, Zentrum fir Militdrgeschichte
und Sozialwissenschaften der Bundeswehr (ZMSBw)

Mittagspause

Dissoziales Verhalten im Kontext der Hochschule
- Eine Untersuchung zur Situation von Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern von Technik und Ver-
waltung

Dr. Dominic Kudlacek, Kriminologisches Forschungs-
institut Niedersachsene. V.

Einschiichterungsversuche und Gewaltereignisse
auf Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Prdven-
tion der BG BAU

Dr. Birgit Pavlovsky, Berufsgenossenschaft der
Bauwirtschaft

Gewalt gegen Rettungskrdfte und Feuer-
wehrleute beim Einsatz

Heiko M. Kosow, Dipl.-Soz.Wiss., Mag. rer. publ.,
Regierungsvizeprdsident a.D. , Leiter der Einigungs-
stelle beim MIK NRW

Kaffeepause

15:30 Offentliche Gewalt in der offentlichen Gewalt -
Negative Einstellungen der Birgerinnen und
Biirger gegeniiber der offentlichen Verwaltung
als vorgelagerte Faktoren fiir aggressives Verhal-
ten

PD Dr. Daniel Rélle, Deutsche Universitat fiir Verwal-
tungswissenschaften Speyer

Personale Ressourcen bei der Bewadltigung von
Konflikten und Gewalt und deren Implikationen
auf die Aus- und Weiterbildung sowie auf die
Fiihrung von Mitarbeitern im éffentlichen Dienst

Prof. Dr. Yvonne Knospe, Fachhochschule Dresden
(FHD)

Lernpotenziale im Arbeitsprozess entdecken und
nutzbar machen - eine Analyse von Arbeitsstruk-
turen und Arbeitsaufgaben am Beispiel sachsi-
scher Justizvollzugsanstalten

Prof. Dr. Dérte Gorl-Rottstadt, Fachhochschule
Dresden (FHD)

17:00 Abendprogramm - Fahrt in historischer Straflen-
bahn

Ansprechpartnerinnen im NSI/HSVN
Inhaltliche Fragen

Prof. Dr. Johanna GroR}

Telefon 0511 1609-2446
Johanna.Gross@nsi-hsvn.de

Organisatorische Fragen

Ljiljana Lazic, NSI Fortbildung
Telefon 05111609-2360
Fachtagung-Soziologie@nsi-hsvn.de

Teilnahme

Die Teilnahme an der Tagung ist kostenlos. Es wird zudem fiir
Verpflegung in Form eines Imbisses gesorgt sein. Bitte haben
Sie Verstdndnis dafiir, dass leider keine Fahrtkosten sowie die
Kosten fiir eine Unterkunft idbernommen werden kénnen.

Freitag, 16.03.2018

09:30

10:00

11:30

13:00

14:00

14:30

15:30

Eintreffen der Teilnehmenden

Gewalt gegen Polizeibeamte - DER oder ein
Stressfaktor im Polizeialltag?

Bettina Zietlow, Dipl. Psychologin, Master of

Public Health, Kriminologisches Faorschungs-
institut Niedersachsen e. V.

Autoritat Reloaded

Dr. Susanne vom Hau, Hochschule der Polizei
Rheinland-Pfalz

Erfahrung und Umgang mit Ambivalenzen:
Gewalterfahrungen im Einsatz am Beispiel von
hduslicher Gewalt

Sebastian Stockmann, M.A. Soziologie, Westfdli-
sche Wilhelms-Universitdt Minster

Mittagspause

Weniger Ressourcen - mehr Anspriiche und
Kundennutzen - ,,andere* Konfliktpotenziale

Prof. Dr. Paul Brandl, Fachhochschule Oberdster-
reich

Gefdhrdungsbeurteilung psychischer Faktoren
und Konfliktbewdltigung im Betrieblichen Ge-
sundheitsmanagement - Entwicklungen im
Arbeitsschutzgesetz

Prof. i.R. Dr. Bernhard Mann MPH, Universitat
Koblenz Landau

Kaffeepause

Zur Pravention individualisierter Gewalt

Prof. Dr. Thomas Kron, Rheinisch-Westfalische
Technische Hochschule Aachen (RWTH)

Arbeitsplatzerhaltende Mediation als Aufgabe
der Verwaltung

Dr. iur. Christine Susanne Rabe & Herr Rechtsan-
walt ass.iur. Martin Wode, Zertifizierte Mediato-
ren, Legaxa GmbH

Abschluss

Prof. Dr. Martin Elbe, Zentrum fiir Militargeschich-
te und Sozialwissenschaften der Bundeswehr
(ZMSBw)
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